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SUNUS

Stratejik plan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mevzuata giren

kavramdir.

Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6lgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmis, yerel ve merkezi kamu

idarelerine stratejik plan hazirlanmasi yiikimliiligi getirilmistir.

S6z konusu kanun maddesi ile kamu idarelerinin, kamu hizmetlerini istenilen diizeyde ve
kalitede sunabilmeleri icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda oldugu

anlasilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 6ngordiigi islevleri gorebilecek,
DPT’nin “Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ile Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” de agiklanan kapsam ve yontem gereklerini yerine getirebilecek bir

stratejik planlama siirecinin tasarlanmasi ve isletilmesi gerekmektedir.

Gelismis iilkelerin yillar énce ge¢mis olduklar1 Kamu Kurumlarinda ve Mahalli Idarelerde
Stratejik Planlamaya dayali yonetim sekli kurumumuza; hizmetlerimizin uzun vadeli planlarinin
bugiinden yapilmasi gerekmektedir. Egitimde basariy1 ve Kkaliteyi yakalayarak degerleriyle
biitiinlesmis bir genclik yetistirmeye dogru toplumun giivenini saglayarak tilkeye en giizel katkiy1
saglamak temel amaclarimizdan olacaktir. Bunlarin yaninda mali disiplin, katilimc1 y6netim ile

okulumuzu yonetecegiz okulu tiim paydaslarla hep birlikte yonetecegiz.

Calismanin, kamu yonetiminde katiimcilik, vatandas odakl yonetim anlayisi, birlikte
yonetme anlayisi agiklik ve hesap verme gibi stratejik yonetimin uygulama ve sonuglarina iliskin
konularinda da yasama geg¢irilmesinde stratejik planlama faaliyetlerine katki saglayacag:

degerlendirilmektedir.

Tevfik KALYONCUOGLU
Okul Mudiru



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Yasal Yiktimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2.4.  UstPolitika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.  Teskilat Yapisi
2.7.2.  Insan Kaynaklar
2.7.3.  Teknolojik Diizey
2.7.4.  Istatistiki Veriler
2.8.  Giugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2. Vizyon
3.3.  Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tevfik KALYONCUOGLU  |Okul Miidiirii Faruk 0ZDEMIR Miidiir Yardimcist
Faruk OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Ebru ERDEM Ogretmen
Osman Sait YILDIRIM Ogretmen Sedanur KILIC Ogretmen
Giilizar GOKAL Okul Aile Birligi Bagkam Adem GUREL Ogretmen
Kiibra TOMRUK Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi|Secil BAYKAN KISA Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim

bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Giuclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2004-2005 Egitim 6gretim yilinda okullarin egitime baslamasindan 15
giin sonra “Eynesil Yatih [lkogretim Bélge Okulu” adiyla 1 miidiir 6 6gretmen 1 hizmetli
ve toplam (yatili giindizli) 170 6grenciyle egitime basladi. 2006 yilinda Derebasi
mahallesinden $ahin Abanoz adindaki bir gencimizin askerde sehit dismesi tizerine
okulun adi “Sehit Jandarma Onbas1 Sahin Abanoz Yatih Ilkégretim Bolge Okulu” olarak
degistirildi. Ancak daha sonra okulun isminin ¢ok uzun olmasi 6grencilerin sinavlarda
kodlamalarda yanlislar yapmalari nedeniyle okulun ismi biraz kisaltilarak 2008 Yilinda
“Eynesil Sehit Sahin Abanoz Yatili ilkégretim Bolge Okulu” olarak tekrar degisti. 2011 yil
haziraninda okul pansiyonunun 6grenci yetersizligi nedeniyle bakanlik tarafindan
kapatilmasi tizerine okulun ismi “ Eynesil Sehit Sahin Abanoz ilkégretim Okulu” olarak
tekrar degisti. 2012 yii yazinda zorunlu kademeli egitim sistemi (4+4+4) seklinde
egitimde yeniden yapilanma ile birlikte okulumuz ortaokula dontstiiriilmiis ve ismi
"Eynesil Sehit Sahin Abanoz Ortaokulu” olarak yeniden degismistir. Kademeli gecis
sistemi uygulamaya konmustur. 2013-2014 egitim Ogretim yilindan itibaren kademeli
gecis durdurulmus ve dogrudan bagimsiz ortaokula dontstirilmiistir. 1-4. Sinif
ogrencileri ilkokul olarak belirlenen Mustafa Yiiksel Ikokuluna nakledilmis, Mustafa
Yiksel ilkokulundaki 5-8. Sinif 6grencileri okulumuza nakledilmistir. Boylece 2013-2014
egitim 6gretim yilindan itibaren bagimsiz ortaokul olarak hizmete devam etmeye
baslamistir. Halen bu isim altinda egitimine devam etmektedir. Okulumuz bu kisa siire
icerisinde Sosyal, Sportif, Kiiltlirel ve Akademik alanda ilimizin basarili okullar1 arasindaki

yerini almistir.

Ozellikle de spor alanindaki basarisiyla Giresun ilini asmis Bélge birincilikleriyle

basarisina devam etmis, Tiirkiye sampiyonluklariyla da bu basarisini ispatlamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plani hedef ve gostergeler bazinda
degerlendirdiginde basar1 diizeyinin yiiksek oldugu gorilmistiir. Uygulanmakta olan
strateji planin izleme ve degerlendirme bdlimi incelendiginde hedeflenen sonuca
ulagilmistir. Mevcut cevre sartlari, riskler ve ilist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer almasi

uygundur.



2.3. Yasal Yukiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/06/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Adi

Tarih

Say1

12/10/2013

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

26/07/2014

29070 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

11/09/2014

29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

YONERGE

Yayin

Tarih

Ad1
Say1

25/10/2013 || 3087071 || Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust )
Politika | Ilgili Boliim/Referans
Belgesi
1 12. Kalkinma Plani
2 Cumhurbagkanlig1 Programi
3 Orta Vadeli Program
4 Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi
5 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
6 i1 Milli Egitim Miidiirliga Stratejik Plani
7 [1ce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
E-Okul - MEBBIS
Tasimali Egitim

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul Senlikleri
Sene basi tanisma programi
En temiz sinif 6diillii kampanyalar

Sportif faaliyetler

Basketbol

Kros

Atletizm

Masa Tenisi

Voleybol

Geleneksel Oyun ve Yarigsmalar
Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Kursu
Tiyatro Calismalar1
Koro

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitim
Davetler

Geziler

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Okul aile birligi faaliyetleri

Goniillii Hizmetler
Etkinlikler
Sosyal Projeler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Basketbol

Kros

Atletizm

Masa Tenisi

Voleybol

Geleneksel Oyun ve Yarigsmalar
Futbol Turnuvalari

Resim Kursu

Tiyatro Calismalar1

Koro
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Okul Geneli Ortak Sinavlar

. Ilge Geneli Ortak Sinavlar
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri il Geneli Ortak Sinavlar

Ulke Geneli Ortak Sinavlar

Ogrenme ortamlarina yénelik Gezi
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Ders Dis1 Etkinlikler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

i¢ paydaslar:
e lidareciler
e Ogretmenler
e Ogrenciler

e Okul Aile Birligi Uyeleri

D1s paydaslar:
e Kaymakamlik
e ilge Ozel idaresi
e Belediye
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii
e Dis Ogrencileri
o Veliler
e Ilce Devlet Hastanesi
e Mahalle Muhtarlan

e Diger Okul/Kurum Miidiirleri

11




Paydas Analizi Matrisi

Paydagin Paydasin
Kurum .
. .. Taleplerine
= Faaliyetlerini Veril
|l £ < Etkileme crien
< 5 - . Onem o
g = : Derecesi =
=]
PAYDASLAR E E E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4","Orta 3", "Az S
_E‘ E\ IE zn’ "Hi(; 1||
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
o “ s Bilgilendir,
Kaymakamlik X Bagh Oldugumuz Mulki 5 5 Birlikte
Idare
calis
ilce Ozel idaresi X Tedarikci Mahalli idare izle, Gozet
Belediye X Tedarik¢i Mahalli idare izle, Gozet
Amaclarimiza Ulasmada - .
ilce Milli Egitim Destek Icin Is birligi Bflg.llendlr,
A X - 5 5 Birlikte
Miudirliga Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Hizmet Ureten ve
Hizmet Alan Uretilen Bilgilendir,
Idareciler X Hizmetin Niteligini 5 5 Birlikte
Belirleyen Hizmet calis
Alanlara Ulastiran
Hizmet Ureten ve
Hizmet Alan Uretilen Bilgilendir,
Ogretmenler X Hizmetin Niteligini 5 4 Birlikte
Belirleyen Hizmet calis
Alanlara Ulastiran
o Bilgilendir,
Veliler x | x |Pogrudanve Dolayh 4 4 Birlikte
Hizmet Alan
calis
Okul Aile Birligi X X |6 sin 15 DTS 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada
Diger Kurum/OKul Destek icin Isbirligi . )
Miidiirleri X X Icinde Olmamiz Gereken 3 3 Izle, Gozet
Kurumlar
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Hizmet Alan 5 5 Birlikte
Calis
e Bilgilendir,
Dis Ogrenciler X X Tedarlkgl. Dogrudan ve 4 4 Birlikte
Dolayl Hizmet Alan
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtar1 X x | Destek Igin Is birligi 1 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izle
Ilce Devle.t X X Dgstek Icin Is birligi 3 4 Birlikte
Hastanesi Icinde Olmamiz Gereken
Calis
Kurum
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Toplam 121 Ogrencinin katihmiyla gerceklesen anket sonuclari;

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
sira 55| 5| 55F |5
MADDELER o w | o 3|2 g o
No SE|S |38 |§
(=) — (=) ‘le (=) = =1
= & | = N |5 <
(=) (=] 5 s 9;
= = = £
=

1 Ogr?tmgglgrimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 102 | 15 | 4 - -

goriisebilirim.

2 Okul miifi}'irii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 97 | 21 3 ) )

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince le(ulumuz.da Okul Rehber

yararlanabiliyorum. Ogretmeni yoktur.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 89 15 | 12 5 -

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 107 | 7 7 - -

6 O}(g}da Qgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 90 12 | 14 5 )

gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 100 | 15 | 6 3 }

7 e

cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 109 | 12 3 ) )

kullanilmaktadir.

9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 116 | 5 - - -
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 114 | 7 - - -
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 111 | 10 | - - -
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 106 | 13 2 - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 98 6 12 5 )

faaliyetler diizenlenmektedir.

13




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Toplam 13 Ogretmenin katimiyla gerceklesen anket sonuclari;

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira AR | R RIRAR| A
L o o L (v = )
MADDELER ge | 2| 3|28 |2
=5 | |8 |EE| &
No < = | < | 4 |< e =
SE| S| 8§ <
£ o = 5 |E S
= = = =
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
1 alinir. 12 1 - - :
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 1
2 - - -
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 objektiflik esastir. 13 } ) ) -
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
4 12 1 - - -
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam
5 tanimaktadir. 11 1 1 - -
Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima
6 sahiptir. 10 2 ) 1 -
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 diizenlenir. 11 1 - 1 -
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 13
8 - - - -
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 12 ) 1 ) )
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
10 tiretilmesini tesvik etmektedir. 13 l - - -
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 12 1 ) ) )
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 edilmis yerler yeterlidir. 13 l - - -
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 kendimi giincellerim. 13 l ) 3 )
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Veli Anketi Sonuclar::

Toplam 118 Velinin katilimiyla gerceklesen anket sonuglari;

“VELi GORUS VE DEGERLENDiRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira RR | R | R(ERE| R
MADDELER =2 | 2| 5|2 z =
No SE| S| dl€e| 8
SE| S| 8|S <
= o =] 5 = 9;
= = = £
=
Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
1 gorisebiliyorum. 105 | 13 | - 3 :
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 6greniyorum. 114 | 4 - - 3
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum. 102 | 13 | 3 - -
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
4 110 | 7 - 1 -
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 cesitli yontemler kullanmaktadir. 97 10 | 11 ) -
Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
6 alinmaktadir. 107 | 8 2 1 -
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
7 dikkate alinir. 111 | 6 1 - ;
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 116 | 2 ) ) )
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 anlastigini distiniiyorum. 100 | 14 | 4 - -
Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
10 sahiptir. 103 | 9 6 - -
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
11 96 9 |13 - -
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 113 | 6 - - -
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 faaliyetler diizenlenmektedir. 94 |15 | 9 ) -

15




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Eynesil Sehit Sahin Abanoz Ortaokulu Tegkilat Semasi

Okul Mudira

Diger
Kurum/Okul
Midiirlikleri

Miudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Okul-Aile Birligi

. Ogrenci Kuliipleri ve
Biro Diger Ogretmenler Yardimc
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Zimre Ogret. Simif Ogret. Rehber Ogret.
Kuliipleri

16



Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif / Sube Erkek Ogrenci Sayisi - Kiz Ogrenci Sayisi - Simif
Toplami

5. Sinif / A Subesi 10 8 18
SINIF GENELINDE TOPLAM: 10 8 18
6. Sinif / A Subesi 9 8 17
6. Sinif / B Subesi 6 10 16
SINIF GENELINDE TOPLAM: 15 18 33
7. Smif / A Subesi 6 10 16
7. Smif / B Subesi 7 8 15
SINIF GENELINDE TOPLAM: 13 18 31
8. Sinif / A Subesi 7 6 13
8. Sinif / B Subesi 9 4 13
8. Sinif / C Subesi 4 9 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 20 19 39
Toplamlar : 58 63 121

Ozel Egitim Gereksinimli Kaynastirma Ogrencisi Sayisi: 7

Akademik basar1 verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 1. Dénem: Tesekkiir Genel Toplamu: 21
Takdir Genel Toplami: 42

2022-2023 Egitim Ogretim Yih 2. Dénem: Tesekkiir Genel Toplami: 28
Takdir Genel Toplami: 48

2022-2023 Egitim Ogretim Yih 1. Dénem: Tesekkiir Genel Toplami: 25
Takdir Genel Toplami: 58

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz 6grencileri tarafindan egitim 6gretim y1li icerisinde 14 farkl
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel yarismalara katilim saglanmistir. Okulumuzda
bulunan lisansh sporcu sayis1 38'dir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Ayrica bu dénem ve
gecmis donemlerde 20 giin tizerinde 6zlirsiiz devamsizlik yapan
6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2 idareci, 13 6gretmen, 4 destek personelimiz bulunmaktadir. 15
personelimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz ortalama 34 hizmet i¢i egitime katilmigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz ana bina ve kapali spor salonundan olusmaktadir. Okulumuz
biinyesinde 8 sinif, 1 kiitiiphane, 1 z-kiitiiphane, 1 fen laboratuvari, 1
teknoloji tasarim atoélyesi, 1 resim sinifi, 1 ¢cok amagli salon
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiiri

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet ici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin
tespiti

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalari

Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Nobet ile ilgili gérevli personelin kontroli

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Mudiir Yardimecisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin ytriitiilmesini saglamak
Ders dagitim cizelgelerini hazirlayarak - ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

Yazi ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glini glintine hazirlamak

Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve
yuriitmek

Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak

5. 6. 7. ve 8. Siif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.
E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
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Karneleri Hazirlamak.

Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak
Sosyal Kultip Faaliyetlerini ytiriitmek, kurula baskanlik yapmak.
Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 68rencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin
derse giris ¢ikislarini temin etmek

Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
Tasima araclari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli ylirtitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Burs is ve islemlerini yiirtitmek

Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

No6betiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmalk,
cizelgelerini imzalamak

Okul Miidiriinin verecegi diger gorevleri yapmak

Yaptig1 biittin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerine uygun olarak zamaninda
hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini
yapmak, bu evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime
yonlendirmek,

Kullandig her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini
yaparak kullanima hazir halde bulundurmak,

Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak
ve belgeleri arsivlemek,

Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag¢ ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak,

Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gérevleri
yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim
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alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte
edilmesi, yikanmasi ve ¢6p kovasinin her giin bosaltilmasi.
Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari,
Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, cigekler vb. )
tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢dplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus
olanlarin toplanmasi ve ¢dp toplama alanina gotiirtilmesi.
Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim
esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve
diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek
temizlenmesi. Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. Oriimcek aglarinin
temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel
temizliginin saglanmasi. Asansor kabinlerinin gerekli
durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil)
silinmesi. Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin
temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmalk,
diger destek hizmetlerini yiiriitmek

Evraklari ilgili yerlere gétiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak Daire igerisine ve gerekli durumlarda
disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada
oturmak. Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.
Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi hususunda
alinan tedbirlere uymak

Calismalarii uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
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Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1r Calismanin Adi Katildig1 Y11  (Belge No

Tevfik KALYONCUOGLU [Miidiir Bilgisayar Kullanim Kursu (Excel) 2005 2005280122
Web Sayfas1 Tasarim1 Kursu 2006 2006280064
Bireysellestirilmis Egitim Plani 2014 2014280196
Hazirlama ve Kaynastirma Kursu
Belletmen Egitimi Farkindalik Kirsu |2014 2014280203
Tiirk isaret Dili Kursu 2015 2015000285
Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu 2017 2017280044
Fa{tlh Prgem Etkilesimli Sinif 2017 2017990132
Yonetimi Kursu
HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2018 2018280198
Oryantasyon Kursu
Kfl.p.sa}./lCI Egitim Y Oneticilerin 2018 2018280462
Egitimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023003791
Danigsmanlif1 Egitimi Kursu
Okul Rehberlik Hizmetleri Semineri |2002 2002280118
[Ik6gretim Progr_aml.arlnm 2005 2005280165
Tanitilmas! Semineri
MTSK Dlrekmyon Siavi Egitimi 2006 2006280032
Semineri
SOSYAL BILGILER TANITIM
SEMINERI 2006 2006280125
STRATEJIK PLANLAMA
SEMINERI 2007 2007280160
PROTOKOL VE GORGU
KURALLARI SEMINERI 2008 2008280017
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2008 2008280082
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008280164
TASINIR KAYIT KONTROL
SEMINERI 2009 2009280048
OKULDA TOPLU BESLENME
EGITIMI SEMINERI 2010 2010280090
TOPYEKUN SAVUNMA VE ACIL
DURUM EGITIMLERI SEMINERI 2011 2011280114
OKULLARDA ILK YARDIM VE
ILK MUDAHALE EGITIMi 2011 2011280182
SEMINERI
Ilkogretl.m Kurumlar: Standartlar1 2011 2011280299
Semineri
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim 2012 2012280107
Programi
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012 2012280172
Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi (Uzaktan {2013 2013280232
Egitim)
Okul Oncesi 'Eglt.lm Programi 2013 2013280243
Tanitim Semineri
Sivil Savunma Amirligi Semineri 2014 2014280123
Ulusal Mevzuat ve Iy Saghgive o5 2015280006
Giivenligi Semineri
Sivil Savunma Amirligi Semineri 2015 2015280104
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Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016280163
ADAY OGRETMENLIK UYUM

EGITIMI BILGILENDIRME 2023 2023280194
SEMINERI

Mesleki Calisma - Cevrim Ici

Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 2021 2021001122
Semineri

Mesleki Cavl.ls.ma - Pr.otol$ol Kurallar1 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri

Tas}ak Der's Kitab1 I‘ncel.eme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri

D1]1t.al B_ecerllerm Gelistirilmesi 2022 2022000506
Semineri

Ik Y.ard_lm Uzaktan Egitimi 2022 2022000507
Semineri

Etknllhk .Temelh Ders Tasarimi 2022 2022000509
Semineri

Gegici Koruma Statiistindeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022 2022000512
Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri|2022 2022000513
Ingilizce Dil Sistemi Ofretim 1, 2022000515
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Kiitiiphane Org_anl;asyonu ve 2022 2022000516
Kullanimi Semineri

Ikhn.l De;glslkhgl ve Cevre Egitimi 2022 2022000533
Semineri

F1kr1. ve Smal Miilkiyet Haklar1 2022 2022000561
Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Giris

Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000711
Dijital Okuryazarhkv( Bilgi ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarligl) Semineri

Duygu Ditzenleme (Ofke ve Stres |, , 2022000756
Yonetimi) Semineri

Kadl'na I_(arsl Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000761
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000763
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri {2022 2022000764
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Invs.ap I-.Iaklar.l, D.emokras1 ve Adalet 2022 2022000767
Egitimi Semineri

Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Kelime Islemci Programi (Office

Word) Egitimi Semineri 2 2022 2022001013
Egitimde Web 2.0 Araglarl 2022 2022001014
Kullanimi Semineri 2

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri (2022 2022001016
Neuro Linguistic Programming

(NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019

Semineri
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Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 2022001022

Egitim Semineri

Sosxal Medya Kullanim1 ve Iletisim 2022 2022001023

Semineri

Kurmaca Metin (Oyki) Yazma 2022 2022001024

Egitimi Semineri

Hizmet Ici Egitimde Yeni

Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve {2022 2022001025

Bagdgretmenlik Stireci Semineri

Uzm.an Qgretmenhk Egitim Programi 2022 2022001047

Semineri

Taslak Ders K.ltab} ve Egitim Araci 2022 2022001239

Inceleme Semineri

(_;_fivre_ Egitimi ve Iklim Deg1§1kl_1g1 022 2022001523

Ogretim Programi Tanitim Semineri

S(jfl{ml_uluk, .L1d.er11k ve Degerler 2022 2022001577

Egitimi Semineri

Yon.et1c1. Gelistirme Programi 2022 2022280158

Semineri 1

Yon.et1c1. Gelistirme Programi 2022 2022280171

Semineri 4

Yonfetm_ Gelistirme Programi 2022 2022280186

Semineri 2

Yonfetm_ Gelistirme Programi 2022 2022280238

Semineri 3

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 {2023 2023000861

Coch ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558

Semineri

Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer (2023 2023001560

Afl.ope.lllustrawf Ile Grafik Tasarimi 2023 2023002372

Egitimi Semineri 1

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri {2023 2023002449

Tiirk Mlt.Ol()JIS.ll’lll’l. Egitimdeki Yeri 2023 2023002450

ve Onemi Semineri

Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452

Tiirkllerlp Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023002453

Semineri

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

MEB B1r1.m Amlrle.rml.n Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Etik Egitimi Semineri 2024 2024280091

Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri (2024 2024982276
Faruk OZDEMIR Miidiir Yardimcis1 |TEMEL EGITIM KURSU 2014 2014650198

S(V)!lc.iw.orks Ile 3D Mekanik Tasarim 2022 2022000418

Egitimi Kursu

Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi 2022 2022000116

Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin

Disiplinleraras1 Yaklagim ile 2022 2022000134

Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin 2022 2022000141

Gelistirilmesi Kursu

FéTII-'[ PrOJe51 Etkilesimli Simif 2022 2022000230

Yo6netimi Kursu

Bilisimle Uretim Egitimi Kursu 2022 2022000257
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Kotlin ile Android Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000266
Web 2.0 Ara(,‘larl Ile Dijital Ogretim 2022 2022000308
Materyali Hazirlama Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi 2022 2022000289
Kursu

Pytl'lon Uzaktan Egitim Temel 2022 2022000305
Seviye Kursu

Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim [leri 2022 2022000322
Seviye Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri 2022 2022000343
Kursu

3DS Max Egitimi Kursu 2022 2022000356
Unity Ile Etkilesimli Icerik ve Oyun

Yazilimi Temel Diizeyi Kursu 2022 2022000365
Kotlin ile Android Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim [leri 2022 2022000388
Seviye Kursu

Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders 2022 2022000444
Tasarim1 Kursu

Temel Bilisim Teknolojileri Kursu (2022 2022001278
Deneyap Kart Blok Tabanli

Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 2022 2022001539
Dijital Vatandaghik Egitimi Kursu {2022 2022001553
Deneyap Kart Metin Tabanl

Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 2022 2022001614
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023003791
Danigsmanlif1 Egitimi Kursu

Uyum Egitmi Semineri 2014 2014650335
Df)k}ln}an anet.lm Sistemi Kullanici 2017 2017650540
Egitimi Semineri

CALISANLARI TEMEL IS

SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI [2019 2019280242
SEMINERI

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri (2024 2024982276
Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT

nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli {2021 2021001110
Kullanimi Semineri

Mesleki Caligma - Gevrim Ici

Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 2021 2021001122
Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1

Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon

Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000085
Uzaktan Egitim Stire¢lerinde

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi (2022 2022000181
Semineri

Aktif Ogrenme Yontem ve 2022 2022000693
Teknikleri Semineri

fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
Proje Danismanlig1 Semineri 2022 2022000209
Sanal Gergeklik Uygulamalari ile

Kariyer Rehberligi Semineri 2022 2022000438
Sosy'al Duygusal ve Bilissel Gelisim 2022 2022000451
Semineri

Ergenligin Yll'mazh.k Be;cerllerl ile 2022 2022000579
Desteklenmesi Semineri

Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022000599

Semineri
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Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik

ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2022 2022000604
Semineri

lkhm Dt’tg1§1kllgl ve Cevre Egitimi 2022 2022000605
Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
Egitimde Web 2.0 Araglarl 2022 2022000754
Kullanimi Semineri 1

Dijital Okuryazarhkv( Bilgi ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarligl) Semineri

Duygu Duzenleme (Ofke ve Stres 1, 2022000756
Y onetimi) Semineri

Kadl.na I_(arsl Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Cocuklarda Svo.rym.luluk.Blh.nm 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Invs.ap Haklarll, D.emokras1 ve Adalet 2022 2022000767
Egitimi Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Yeni Ogrenme Ekosisteminde

Zenginlestirilmis Ders Tasarimi 2022 2022000808
Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
Madde Bagimhilig1 Semineri 2022 2022000842
Egitimde Web _2‘0 _Araglarl 2022 2022001014
Kullanimi Semineri 2

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogre.tme.mn Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019
Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Sosy.al Medya Kullanimi ve lletisim 2022 2022001023
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri |2022 2022001016
Neuro Linguistic Programming

(NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki

Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 2022001022
Egitim Semineri

Kurmaca Metin (Oykt) Yazma 2022 2022001024
Egitimi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve {2022 2022001025
Bagogretmenlik Siireci Semineri

Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojiki, ), 2022001086
Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

Bl(;lr.n]er.ldII‘ICl Degerlendirme 2022 2022001132
Semineri

Egitimde Pozitif Ps.lko}op 2022 2022001180
Uygulamalar1 Semineri

Eles'tlrel.Dusunme Becerileri 2022 2022001153
Semineri 1

Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271

25




Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001276
Basar1 Okuryazarligl Semineri 2022 2022001272
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve 1, ), 2022001274
Dijital Obezite Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri  |2022 2022001275
Satrang Egitimi Semineri 2 2022 2022001277
MEB B1r1'm Armrle.nm.n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ele§.t1rel.Du§unme Becerileri 2022 2022001483
Semineri 2

Satrang Egitimi Semineri 3 2022 2022001572
S(jfl{ml_uluk, ‘le.erhk ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

Satrang Egitimi Semineri 4 2022 2022001573
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri |2022 2022001580
Cf’)pi_'m Yolculugu ve Geri Donlisiim 2022 2022001595
Semineri

Okuma Kiiltiirtinde Anadolu

Mektebi Yazar Okuma Modeli 2022 2022001601
Egitimi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik 1,5, 2022001607
Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miucadele Semineri 1 {2023 2023001142
Coch ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558
Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim

Odas1 Hizmetinde Egitim 2023 2023002333
Uygulamalar1 Semineri

Afet Sonras1 Ruh Saghgi Seminer (2023 2023001560
Tirk M1t_010Jls.mm'Egmmdekl Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek (2023 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Okull quturunun Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Etik Egitimi Semineri 2024 2024280091
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
131l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 il 2 4 6
11-15 Y1l 2 ! 3
16-20 0 0 0
20 ve iizeri 2 2 4

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

Adem GUREL Matematik Temel Egitim Kursu 2014 2014580038
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2014 2014580043
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi 2016 2016000148
Kursu
Ceil_1§an_lar1n Temel Is Saghg ve Giivenligi 2017 2017342554
Egitimi Kursu
Caliganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981923
Isyerleri)
Ozel Egitim Semineri 2016 2016580059
Mesllekl .Callsma - Proje Danismanlhig1 2021 2021001125
Semineri
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri |2022 2022000506
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000509
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [2022 2022000511
KutLllpha}ne Organizasyonu ve Kullanimi 2022 2022000516
Semineri
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000529
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000535
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama |2022 2022000604
Sinav Sorumlusu Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
Akran Zorbal1g1 Semineri 2022 2022000610
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
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Madde Bagimlhihig1 Semineri 2022 2022000612
Dijital Okurzlazarhk. ( B.11g1 ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarlif1) Semineri

Duygu ]?uzenleme (Ofke ve Stres Y Onetimi) 2022 2022000756
Semineri

Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
YoOnetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
C(g)le.lkl.arda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri

Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
lnsar} Hz}klarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 2022000767
Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022

Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik 2022001025
Siireci Semineri

Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Sorgularpa Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri|2023 2023001558
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001560
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tirk Mltol(?Jlslpm Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri

Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin

Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Stres YoOnetimi Semineri 2023 2023003834
Erasmuvs'-l-'Ge'nel B'11g11.end1rme ve Erasmus+ 2023 2023003836
Okul Egitimi Semineri

Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri ~ |2023 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
lﬁllgl.quenhgl Sf)mnlarl ve Cozliim 2023 2023003840
Onerileri Semineri

Qzel .Yete'nekll .Ogrf.:ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Gorsel

Ayse KEMAL Sanatlar DRAMA (Tiyatro) DIKSIYON KURSU 2010 2010280122
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2017 2017000066
Kursu
Eljrl\s/{IOgretmen, Usta Ogretici Oryantasyon 2017 2017280231
ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF
REHBERLIK TANITIMI SEMINERI 2007 2007280014
OZEL EGIiTIM SEMINERI 2008 2008280223
OKULLARDA ILK YARDIM VE LK
MUDAHALE EGITIMi SEMINERI 2011 2011280191
TOPYEKUN SAVUNMA VE SiViL
HIZMETLERI SEMINERI 2013 2013280110
OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI 2013 2013280203
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi (Uzaktan Egitim) 2013 2013280232
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016280163
CALISANLARI TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI 2019 2019280242
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri 2021001120
Semineri
Tas}ak Der.s Kitab1 I.ncel.eme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri |2022 2022000605
Meslek1 Ca:hsma - Cevrim If;l Ogrenmede 2021 2021001122
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
Insarll Ha}klarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 2022000767
Semineri
Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
C(zs:t_lkl_arda Sommluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [2022 2022000844
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Uzman Qgretmenllk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri

Taslak Ders K}tab} ve Egitim Araci 2022 2022001239
Inceleme Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri|2023 2023001558
Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001560
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Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Gelistirilmesi Semineri
Proje Hazirlama Stiregleri Semineri 2023 2023003833
Ozel .Yete.nekh Qgrf}ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Okul Ylonet1c1lerv1.n%n Rehbgrhk. 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Biisra CINAR 2;3 11<311111 V€ |Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000124
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000127
Aday Ogreffn.en Yet1§t1rrpe Programi 2021 2020000606
Uzaktan Egitim Semineri
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Sorupllu_luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Turk Mltolg}lslpln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002703
Onemi Semineri
MEB B1r1.m Am1rl§r1n1p Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Uzaktan Egitim Streglerinde Ogretim 2021 2021001132
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Cisem KUKUDASOGLU Tiirkce E*:fi‘upmjes‘ Etkilesimli Smif Yonetimi ) ¢ 2016000405
Ceil_1§an_lar1n Temel Is Saghg ve Giivenligi 2019 2019280339
Egitimi Kursu
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000493
Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK
SEMINERI 2016 2016250159
KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE
EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI 2016 2016250162
SEMINERI
INSANI DEGERLERIMIZ VE
OGRETMENLIK MESLEK ETIGI 2016 2016250165
SEMINERI
ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF
YONETIMI SEMINERI 2016 2016250168
IY[VILLI EGITIM SISTEMINDE . 2016250171
OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK 2016
UYGULAMALAR SEMINERI
GELISMIS ULKELERIN EGITIM
SISTEMLERI, ULUSLARARASI 2016
KURULUSLARIN EGITIM 2016250174
CALISMALARI SEMINERI
ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM
PROJELERI VE ORNEK PROJELER 2016 2016250177

SEMINERI
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OGRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAAT

SEMINERI 2016 2016250180
ANADOLU DA ¢OK KULTURLULUK,
KAYNAKLARI VE EGITIME 2016 2016250188
YANSIMALARI SEMINERI
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri (2021 2021001113
Uzaktan Egitim Streglerinde Ogretim 2021 2021001141
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri [2022 2022000605
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
C(g)q’lkl’arda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri

Ebru ERDEM Fen Bilimleri |60 Saatlik Temel Egitim Kursu 2011 2011040068
120 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU 2011 2011040078
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi 2017 2017000066
Kursu
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000024
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000031
Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu (2021 2021000060
Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 2021000183
Web 2.0 Araclar ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu 2021 2021000137
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000147
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi 2021 2021000150
Kursu
Miize Egitimi Kursu 2021 2021000154
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000157
Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu |2021 2021000161
Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000199
OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI 2013 2013280203
CALISANLARI TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI 2019 2019280242
Proje Danismanligl Semineri 2021 2021000061
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Calisma - Gocuklar I¢cin Felsefe -
PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

o 2022 2022001047
Semineri
Cevre Egitimi ve Ikllm.Deg.1§1khg1 Ogretim 2022 2022001296
Programi Tanitim Semineri
Sorqmlu_luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Tirk Mltolqpsmln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Erkan SAGLAM Miizik BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK 2015 2015040171
KURSU
Cajl_1§a11_lar1n Temel Is Saghg: ve Giivenligi 2016 2016040013
Egitimi Kursu
FATI"H PI‘(?JCSI - BTnin ve Internetin Bilingli 2018 2018000114
ve Glivenli Kullanimi Kursu
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi 2018 2018000115
Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020 2020000058
Calsanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024981717
Isyerleri)
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016040120
DYS SEMINERI 2017 2017040418
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000685
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000689
Dijital Okuryazarhk‘ ( B.1lg1 ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri {2022 2022000844
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000845
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
N?L.lro Lm.guls.tlc Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Soru'mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Y o6netimi Semineri 2023 2023002452
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri ~ |2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Feriha Arzu YUCESAN Sosyal Bilgiler SATRANC KURSU 2006 2006520062
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DRAMA (Tiyatro) DIKSIYON KURSU {2010 2010280122
Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Hazirlama 2014 2014280196
ve Kaynastirma Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi 2016 2016000412
Kursu
flk Yardim Egitimi Kursu 2018 2018280419
OZEL EGITIM HEZMETLERINI
GELISTIRME SEMINERI 2006 2006520093
Kan Bagiscis1 Egitimi 2008 2007520230
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008280223
TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HIZMETLERI SEMINERI 2010 2010280055
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI 2ot 2011280190
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi (Uzaktan Egitim) 2013 2013280232
Aday Oretmen Yetigtirme Streci 2016 2016280157
Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016280163
CALISANLARI TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI 2019 2019280242
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tas}ak Der.s Kitab1 I.ncel.eme ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Bag6égretmenlik 2022 2022001025
Siireci Semineri
Uzman Qgretmenllk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Taslak Ders K}tab} ve Egitim Araci 2022 2022001239
Inceleme Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri [2022 2022001565
Cevre Egitimi ve Ikllm.DCgl$lkllgl Ogretim 2022 2022001523
Programi Tanitim Semineri
Tiirk Mltol(plsmm Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Egmmd.e Sanal. Ge.rgekhk ve Artirllmis 2023 2023003831
Gergeklik Semineri

Giiven KUKUDASOGLU Fen Bilimleri Ei‘ltfslupr‘”e“ Etkilegimli Sumf Yonetimi 1, 2017000181
Mes@ekl .(;ahsma - Proje Danismanlig1 2021 2021001125
Semineri
Uzakian Egitim Streclerinde Ogretim 2021 2021001133
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MEB B1r1'm Annrle?rmlp Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri |2022 2022000605
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
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Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

. . 2022 2022000760

Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022 2022001296

Programi Tanitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri 2022 2022001577

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Neslihan CEBECI ingilizee E?EEHP“’JCSI Etkilegimli Sif Yonetimi ), 2017000066

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016280163

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede 2021 2021001122

Ol¢me-Degerlendirme Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce

Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci 2024 2024280083

Ozgiivenini Gelistirme Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri {2022 2022000605

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755

Okuryazarlig1) Semineri

Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce

Ogretiminde Yontem ve Tekniklerin

Bireysel Farkliliklara Gore Uygulanmasi 2022 2022280176

Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce

Ogretiminde S6zlii {letisim Becerilerinin

Gelistirilmesi i¢in Y6ntem ve Teknikler 2022 2022280288

Semineri

Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce

Konugma Becerisinin Ogretiminde Yéntem (2022 2022280132

ve Teknikler Semineri

Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce

Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri 2022 2022280243

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2022

Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme 2022280448

Yontem ve Teknikleri Semineri

Tiirk Mltol(plsmm Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri

Okul Onc.:em Doneminde F;ocpklar Icin 2023 2023002463

Matematik Oyunlar1 Semineri

Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri ~ |2023 2023003856

Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce

Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 2023280043

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2023

Ogretiminde Sinif Y®onetimi Becerilerinin 2023280154

Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce

Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023 2023280227

Gelistirilmesine Yonelik YOntem ve
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Teknikler Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce

. 2023
Ogretiminde Sinif Yonetiminde Olumlu 2023280275
iklimi Olusturma Teknikleri Semineri

Osman TURHAL Beden Egitimi [TEMEL EGITIM PROGRAMI KURSU (2006 2006280105
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI
KURSU 2006 2006280114
OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008280223
Beds:n E_gmml Ogretmenlerinin Gelisimi 2009 2009280202
Semineri
TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HIZMETLERI SEMINERI 2010 2010280055
OKULLARDA ILK YARDIM VE LK
MUDAHALE EGITIMI SEMINERI 2ot 2011280190
OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI 2013 2013280203
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi (Uzaktan Egitim) 2013 2013280232
CALISANLARI TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI 2019 2019280242
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
Mesleki Ca}hsma - Cevrim I.(,‘l Ogenmede 2001 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri {2022 2022000605
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
Duygu ]?uzenleme (Ofke ve Stres Y Onetimi) 2022 2022000756
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Uzman Qgretmenllk Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri [2022 2022001565
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ozel .Yetepekh Qgr(.:ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB B1r1'm Annrlc?rmlp Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Osman Sait YILDIRIM Ingilizce TEMEL EGIiTiM KURSU 2014 2014290069
EGITIMDE ETiK KURSU 2015 2015290036
BELLETMEN EGITiMi FARKINDALIK
KURSU 2015 2015290138
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2016 2016290103
Kullanimi Kursu
Cevll.1§an.lann Temel Is Saghig ve Giivenligi 2017 2017290061
Egitimi Kursu
Belletmen Egitimi Kursu 2019 2019290012
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982128
Isyerleri)
UYUM EGITiMi 2014 2014290056
OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI |2016 2016290091
ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE 2019 2019290135

EGITIMI SEMINERI
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ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme

L 2020 2020000522
Semineri
Inglhz'ce .Ogret.mer}lerl icin Etkili Stres 2020 2020000596
Yonetimi Semineri
Ingll}zce_ Ogretiminde Sinif Yonetimi 2020 2020000525
Semineri
Yiiz yilize ve Cevrim i¢i Ortamlarda 2020
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine 2020000593
Dahil Etme Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000685
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000687
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000689
Duygu ]?uzenleme (Ofke ve Stres Y Onetimi) 2022 2022000756
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Okuma Kiilttiriinde Anadolu Mektebi Yazar
Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022 2022001601
Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce 2022
Konugma Becerisinin Ogretiminde Ydntem 2022280132
ve Teknikler Semineri
Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Yontem ve Tekniklerin
Bireysel Farkliliklara Gore Uygulanmasi 2022 2022280176
Semineri
Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri 2022 2022280243
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde S6zlii {letisim Becerilerinin
Gelistirilmesi i¢in Y6ntem ve Teknikler 2022 2022280288
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme |2022 2022280448
Yontem ve Teknikleri Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri ~ |2023 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Blrl'IIl Annrlc?rmlp Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 2023280043
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin 2023 2023280154
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve 2023 2023280227
Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Siif Yénetiminde Olumlu 2023 2023280275

iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
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Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce

Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci 2024 2024280083
Ozgiivenini Gelistirme Semineri

Sedanur KILIC Matematik Miize Egitimi Kursu 2021 2021000075
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000098
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000214
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021001149
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021001150
Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu {2021 2021001152
Aday Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000209
MEB B1r1'm Armrle.nm.n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Ca}hsma - Cevrim I.(,‘l Ogenmede 2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
Uzaktan Egitim Streglerinde Ogretim 2021 2021001135
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Tlvl.ﬂ?gemn Kullgnlml ve Diksiyon Uzaktan 2022 2022000085
Egitim Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri [2022 2022000511
Atk Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2022 2022000606
Duygu Duzenleme (Ofke ve Stres Y onetimi) 2022 2022000756
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
Tirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Sorgularpa Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tirk Mltolgjlslpm Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri ~ |2023 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel .Yetepekll Qgrt}ncﬂerm Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Tugba UZUN Tiirkce TEMEL EGIiTiM KURSU 2013 2013060614
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2014 2014060483
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi 2016 2016000361

Kursu
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UYUM EGITIMI SEMINERI 2013 2013061477
TKY Eg_mmde Kalite Odiil Raporu Yazim 2013 2013061530
Semineri
CALISANLARI TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI SEMINERI 2019 2019280242
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Kurr.nacail Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2022 2022001024
Semineri
COPl.m Yolculugu ve Geri Donlisiim 2022 2022001595
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Turk Mltolg}lslpln Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Uzm.an Qgretmenhk Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Memur 0 0 0

2 Hizmetli 1 0 1

3 [sci 1 2 3

38




Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

HI[PUQA DII[I[DA

MI[PUQL dI3[1OUIZQ

MI[PUQA dJa[uaunaIdQ

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

IS1AeS [[9A

1s1fes usuaI3Q

Alan

Danismanlik Hizmeti

Is14eg 1DUAIZ()

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1s1feg 1sep(Q awsnIQn

1s1feg uewSiue(q
Hilojoxsq uemAng Sednyy

1S14e§
uewstue(q yilojoyisd uedex Aa10n
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda kagit tasarrufu saglanmasi i¢in idari islemler ve smif icindeki

uygulamalar miimkiin olmas1 durumunda elektronik ortamda yapilmaktadir. ilerleyen

donemlerde tasarruf tedbirlerini daha da artirarak miimkiin olan her islemin elektronik

ortamda yapilmasi

hedeflenmektedir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

saglanarak hem zaman hem de maddi tasarruf saglamak

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Etkilesimli Tahta

=
O

-
O

[EEN
O

o

Bilgisayar

S

N

N
[

Guvenlik Kamerasi

-
(o))

[EEN
(o))

Fotokopi Makinesi

Lazer Yazici

Mikrofon

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

Projeksiyon

Telefon Hatt1

Fiber Internet Hatti

Faks

[EEG SN N RN U N SN EOCH ool TS

e N
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ol|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Ac¢iklama

Kiitiiphane +

[UnN

o

Z-Kiitiiphane +

Rehberlik Servisi

+

Okul Rehber Ogretmeni yok.

+

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacgh Salon

Spor Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

Calisir durumda bilgisayar yok.

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

Depo

Destek Egitim Odas1

Ibadethane

Idari isler Odas1

Mudiir Yardimecisi1 Odasi

Midir Odasi

Kantin

Ogretmenler Odasi

+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ ]|+ ]+ |+ +]+]|+]|+

WC Sayis1

(S SIS ISR N TSR N IO N NN SN TN N N TN I s

(=R =) foi o Noli ol Jol foi ol fol el feo Rl HoN Nl el Nl ]
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 13. Ogrenci Durumu

Kurs Agilan Dersler

Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler,

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Genel Mevcut 125 129 121
Ortalama Sinif Mevcudu 13,88 14,33 15,13
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 17 17 18
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu Sayisi 12 12 13
Kaynastirma Egitimine Tabii Ogrenci Sayisi 5 5 7

Tablo 14. Ogrenci Kurslari
2021 - 2022 2022 -2023 2023 - 2024
Tiirkee, Tiirkgee,
Matematik, Matematik, Okulumuz kurs

Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler,

merkezi olmadig
icin okulumuzda

Ingilizce, Ingilizce, kurs
Din Kiiltiirii ve | Din Kiiltlirtive | agilmamistir.
Ahl. Bil. Ahl. Bil.
Katilan Ogrenci Sayisi 74 69 29
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 11 11 4
Tablo 15. Okul Akademik Basar:1 Durumu
2021 -2022 2022 -2023 2023 - 2024
Ulusal Duizeyde Yapilan Sinavlarda Basari LGS ve IOKBS
o ., . 14 20
Saglayan Ogrenci Sayisi yapilmadi.
Ullfsal Du%ciyde \.(apllan Sinavlar Basari % 11,2 % 15,50 LGS ve IOKBS
Saglayan Ogrenci Sayisinin Mevcuda Orani yapimad.
o .~ . Egitim 68retim
Sinifit Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 89 90 yilllsonlanmad,
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisinin % 71,20 % 69,76 Egitim 6gretim
Mevcuda Orani yili sonlanmadi.
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 Egitim 6gretim
yil1 sonlanmadi.
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisinin Mevcuda %0 %0 Egitim 6gretim

Orani

yil1 sonlanmadi.
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Tablo 16. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2021 - 2022

2022 -2023

2023 - 2024

Bilimsel Etkinlikler

Kiiltirel Etkinlikler

Gezi(Okul Tanitim Gezisi)
-Ogretmen: 4

-Ogrenci: 38

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Gezi(Okul Tanitim Gezisi)
-Ogretmen: 4

-Ogrenci: 39

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Proje(Dilimizin
Zenginlikleri Projesi)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 1

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Gezi(Okul Tanitim Gezisi)
-Ogretmen: 4

-Ogrenci: 40

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Sanatsal Etkinlikler

Koro(ilkogretim Haftasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 8

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(10 Kasim Atatiirk’i
IAnma Haftasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 12

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(24 Kasim
Ogretmenler Giinii)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 9

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 2

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(18 Mart Canakkale
Zaferi Ve Sehitleri Anma
Glinii)

-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 4

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(23 Nisan Ulusal
Egemenlik Ve Cocuk
Bayrami)

-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 6

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(ilkégretim Haftasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 6

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(10 Kasim Atatiirk’ii
lAnma Haftasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 8

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(24 Kasim
Ogretmenler Giinii)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 11

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 4

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Siir(Ekonomik
Kalkinmada Kadinin Rolii)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 16

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Siir(Canakkale Zaferi Siir
Yarismasi)

-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 18

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Siir(29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Siir Yarismasi)

Siir(100. Yilinda
Cumhuriyet Konulu Siir
lYarismasi)

-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 22

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Resim(Canakkale
Savaslarinin 109.Y1l
Donimu Resim
lYarismasi)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 19

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Siir(Canakkale
Savaslarinin 109.Y1l
Dontimi Siir Yarismast)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 20

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(ilkogretim Haftas1)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 6

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(10 Kasim Atatiirk’ti
lAnma Haftas1)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 8

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(24 Kasim
Ogretmenler Giinii)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 6

-Veli: 0
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-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 17

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Resim("Ogretmen Olmak"
Temall Resim Yarismasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 9

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Kompozisyon(Jandarma
Teskilatinin Kurulus Yil
Doniimi Miinasebetiyle
Kompozisyon Yarismasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 13

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(18 Mart Canakkale
Zaferi Ve Sehitleri Anma
Giinii)

-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 6

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(23 Nisan Ulusal
Egemenlik Ve Cocuk
Bayrami)

-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 6

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

-Katilim Orani: %100

Koro(29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 4

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(18 Mart Canakkale
Zaferi Ve Sehitleri Anma
Giinii)

-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 4

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Koro(23 Nisan Ulusal
Egemenlik Ve Cocuk
Bayrami)

-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 6

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Sportif Etkinlikler

Futbol Turnuvasi
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 57

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Atletizm (29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami
Atletizm Yarigmasi)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 12

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Satrang(29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami
Satrang¢ Yarigmast)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 16

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Masa Tenisi(29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami
Masa Tenisi Yarismasi)
-Ogretmen: 1

-Ogrenci: 38

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

|Atletizm (29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami
|Atletizm Yarismasi)
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 12

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Futbol Turnuvasi
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 65

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100
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Futbol Turnuvasi
-Ogretmen: 1
-Ogrenci: 68

-Veli: 0

-Katilim Orani: %100

Toplum Hizmeti
Calismasi

Tablo 17. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Basarilar

Salon Sampiyonasi:
-Glille Atma Bransinda
Turkiye Sampiyonu

-3 Adim Atlama
Bransinda Tiirkiye 2.’si
-Giille Atma Bransinda
Tiirkiye 2.’si

-Glille Atma Bransinda
Turkiye 3.’sti

Giresun'da yapilan
Okullar arasi Puanli
atletizm yarismalarinda
Y1ldiz Kiz ve Yildiz Erkek
takimlarimiz a¢ik ara
farkla i1 Sampiyonu
olmustur.

Sivas'ta yapilan Okullar
arasi Atletizm Grup
Birinciligi
miisabakalarinda:
-Cirit Atma Bransinda
Bolge 1.’si

-Giille Atma Bransinda
Bolge 1.’si

-Yiiksek Atlama
Bransinda Bolge 1.’si
-Uzun Atlama Bransinda
Bolge 3.’sii

-100m. Engelli Kosu
Bransinda Bolge 1.’si
-Giille Atma Bransinda
Bolge 2.’si

-80m. Engelli Kosu
Bransinda Bolge 4.’sii
-Uzun Atlama Bransinda
Bolge 4.’sti

-60m. Kosu Bransinda
Bolge 3.’sii

-Yiiksek Atlama
Bransinda Bolge 4.’sii

Okulumuz atletizm
dalinda Giresun'da
yapilan takim
yarismalarinda:

-Y1ldiz Kizlar Giresun il
Birinciligi

-Yildiz Erkekler Giresun
il Birinciligi

-Kiictik Kizlar Giresun il
Birinciligi

-Kiiglik Erkekler Giresun
il ikinciligi

2021 - 2022 2022 -2023 2023 - 2024
Branslar Atletizm, Kros Atletizm, Kros Atletizm, Kros
Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 38 34 37
U16 Tiirkiye Atletizm

Okulumuz atletizm
dalinda Giresun'da
yapilan takim
yarismalarinda:

-Y1ldiz Kizlar Giresun il
Birinciligi

-Yildiz Erkekler Giresun
il Birinciligi

-Kiiciik Kizlar Giresun Il
Birinciligi

-Kiiclik Erkekler Giresun
il Birinciligi
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[lcemizde diizenlenen
okullar arasi futbol
sampiyonasini okulumuz
futbol takimi birincilikle
tamamlamigstir.

Diyarbakir'da yapilan
Okullar arasi Atletizm
Turkiye
Sampiyonasi'nda 3
sporcu ile katildigimiz
yarismadan 3 madalya
ile dondiik:

-Yiiksek Atlama dalinda
Turkiye 3.’st,

-Giille Atma dalinda
Turkiye 3.’si,

-Giille Atma dalinda
Tiirkiye 4.’sii

Tablo 18. Ogrenci Devam Durumu

2021 -2022 2022 -2023 2023 - 2024
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 5,56 6,24 5,23
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tablo 19. Sosyal Kuliipler
2021 - 2022 2022 -2023 2023 - 2024
-Cocuk Haklar1 -Cocuk Haklari -Cocuk Haklar1
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
-Kiiltiir Edebiyat -Kiiltiir Edebiyat -Kiiltiir Edebiyat
Kuliibii Kuliibti Kuliibti
-Bilim ve Teknoloji | -Bilim ve Teknoloji | -Bilim ve Teknoloji
Kuliibii Kuliibti Kuliibti
-Gorsel Sanatlar -Gorsel Sanatlar -Gorsel Sanatlar
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
" -Kizilay ve Kan Bagisi | -Kizilay ve Kan Bagisi | -Kizilay ve Kan Bagisi
Kurulan Sosyal Kuliipler Kuliibii Kulibi Kuliibii
-Spor Kuliibii -Spor Kuliibii -Spor Kuliibii
-Degerler Kuliibii -Degerler Kuliibii -Degerler Kuliibi
-Sivil Savunma -Sivil Savunma -Sivil Savunma
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
-Miizik Kuliibii -Miizik Kuliibii -Miizik Kuliibii
-Kiitiiphanecilik -Kiitiiphanecilik -Kiitiiphanecilik
Kuliibii Kuliibti Kuliibii
-Yesilay Kuliibii -Yesilay Kuliibii -Yesilay Kuliibii
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi 14 14 12
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Tablo 20. Personel Devam Durumu

2021-2022 (2022 -2023|2023 - 2024
Zorunlu izinler Hari¢ Alinan Izin Siireleri Ortalamalari 3,12 3,06 2,81
Haftalik Ortalama Sevk Sayisi 0,42 0,26 0,19
Alinan Rapor Sayisi 23 14 9
Tablo 21. Sivil Savunma Calismalari

2021 - 2022 2022 -2023 2023 - 2024
Yangin Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipu 8 8 8
Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin kontrolii Yapildi Yapildi Yapildi
Baca Temizligi 6 ayda 1 6 aydal 6ayda 1l
Kalorifer Kazaninin Temizligi Haftada 1 Haftada 1 Haftada 1
Sivil Savunma Tatbikati Her donem 1 kere Her donem 1 kere Her donem 1 kere

2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 22. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Fiziki yapinin yeterli
olmasi, lojmanin
bulunmasi, Kapal1 Spor
Salonun olmasi, bahgenin
yeterli olmasi

Koylerden gelen tagimali
Ogrencilerimizin seviye
duizeylerinin diisiik olmasi

Okulun ilge merkezinin
biraz disinda olmasi;
Ogrencilerin internet kafe
vb. mekanlara
gidememeleri

Okulun ilge merkezinin
biraz diginda olmasi ve
yakinlarinda yerlesimin az
olmasi nedeniyle; hirsizlik,
cocuk kacirma vb.
olaylarda risk altinda
olmasi

Ogretmen kadrosunun
yeterli ve geng olmasi

Ayni zamanda egitim
bolgemizin egitim
duzeyinin dusiik olmasi

Caddenin ¢ok yogun
olmamasi nedeniyle trafik
guivenliginin olmasi

Tasima merkezi okul
olusumuz nedeniyle
taginan 6grencilerin tasima
esnasinda her an risk
iizerinde olmasi

Okulun ilge merkezine
yakin olmasi

Gece bekgisi, teknisyen
gibi elemanlarin olmamasi

Kapal1 spor salonun
bulunmasi

Tasimal1 68rencilerin okul
imkanlarinda yeterince
yararlanamamasl

Okulumuz bahgesinde
kaynak i¢me suyunun
bulunmasi

Ogrencilerin derslere
ilgisizligi

Okula ulasimin kolay
olmasi, sahilde olmasi,
Ogretmen tayin
taleplerinde olumlu etki
yapmakta ve veliler rahat
ulasim imkanina sahip
olmalar1

Arag ve techizatin tam
olmasa bile ihtiyaclari
karsiliyor olmasi

Veli ilgisizligi ve
bilgisizligi

Okul ¢evresinin hentliz
yapilasmamasi ve
yesillikler arasinda olmasi

Okulumuzun egitim
dlizeyinin iyi olmasi

Ogretmenlerimizin geng
olmas1

Okul temizliginin iyi
olmasi

Rehber 6gretmenimizin
olmamasl

Okul kantinin bulunmasi

Ihtiyaglar1 kargilayabilecek
Cok Amach Salonun
bulunmasi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin tg

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultu.re.l ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan [stihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Tasima ve servis Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ogrencilerin devamsizliklari

Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

Tasimal1 Egitim/Servis

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi

Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu

Okulda bulunan yabancilarin uyruklu 6grencilerin egitimi

Egitimde Firsat Esitligini Saglamak

O [0 ([N [ [ U1 | | W N | =

Lisanslh Sporcu Yetistirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[y

Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

Ortaokula hazirlik

Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

Egitim ve 68retim programi, yontem ve teknigi

Egitim 6gretim materyalleri

Ztumre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

O | R0 (N (S (U1 | W DN

Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakis

p—
(=]

Zararli aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi

[y
[y

Merkezi sinava hazirhik

12 Ogrencilerin Temizlik Ve Saglikli Beslenme Aliskanligi Kazanmasini Saglamak

13 Ozel Egitim Gereksinimi Olan Ogrencilere Egitim Ogretim Imkani1 Sunmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

-

s siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

Okul Guivenligi ile is saglig

Yoneticiler ile ¢calisan iletisimi, yonetime katilim

Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel aciklanmasi

Okul internet sitesinin diizenlenmesi

Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlari

Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi

O ([0 (N[ |1 || W DN

Beyaz bayrak, okul Kantini

[y
(=]

Okul temizligi ve hijyen

-
-

Hizmet I¢i Faaliyetlerine ve Cesitli Bilimsel Faaliyetlere Katilimini Saglamak

-
N

Teknolojiyi Etkili Kullanmak

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Her alanda yetkin ve kendine giiveni tam, girisimci, dogaya ve c¢evreye duyarly,
sorun ¢6zme yetenegine sahip, cok boyutlu ve bagimsiz diisiinme yetenegi olan, Atatiirk

ilkelerine bagl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek

3.2. Vizyon

Eynesil Sehit Sahin Abanoz Ortaokulu Ogrencilerinin; kendilerine giivenen,
sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma

aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis, gelecegini kendi elleriyle

sekillendirebilen nesiller olarak bir list 6grenime hazirlamak
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3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk ilkelerine Baglilik, bizim temel ilkemizdir.

2) Bilimsellik, bizim yol gostericimizdir.

3) Topluma Hizmet, i¢in variz.

4) Fedakarlk, kurum kiiltiirimiiziin bir pargasidir.

5) Sorumluluk bizi bir adim 6teye gotiiren en 6nemli giictiir.

6) Yenilige acik olmadan gelismenin mimkiin olmadigina inaniriz.

7) Teknolojiyi kullanma, degisimi yakalamanin temelidir.

8) Idealistlik bizi hep zinde tutar.

9) s Birligi/Paylasim, bizi gelistiren ve aramizdaki baglar1 kuvvetlendiren en énemli
degerlerimizdendir

10) Uretkenlik, bizim i¢in 6grenmenin ve 6gretmenin en somut gostergesidir
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ama A.1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
¢ saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
o0grenci orani (%)

85

88

90

93

95

100

6 Ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

82

84

86

88

90

92

6 Ay

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

6 Ay

PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
ozirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

0

0

0

0

0

0

6 Ay

Stratejiler

hazirlanacaktir.

almalar1 saglanacaktir.

etmenler giderilecektir.

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

S.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

S.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig:
(2023)
PG 2.1.1 Matematik dersi 61 65 70 75 30 g5 6 Ay
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi 72 75 80 85 88 90 6 Ay
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1lsonu puam 74 78 82 85 88 90 6 Ay
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilgiler
dersi yilsonu puani 73 78 82 85 88 90 6 Ay
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabancai dil dersi 74 78 82 85 38 90 6 Ay
yillsonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Qgrencn basina 9 11 13 15 17 20 6 Ay
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigl ulusal ve 0 1 1 2 2 3 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
d6gretim yilinda yerel,
ulus.al ve uluslararasi 40 42 45 47 50 55 6 Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5.
s1}11ﬂarda Xa.bana dil 0 5 10 15 20 25 6 Ay
agirhikh egitim alan
6grenci oranmi

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.3 Okul Kiitliiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanca dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg

A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri
(2023)

2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1

PG 2.2.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

45 50 52 55 58 60 6 Ay

PG 2.2.2. Bir egitim ve
dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

10 15 20 25 30 6 Ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

45 50 52 55 58 60 6 Ay

PG 2.2.4. Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

10 15 20 22 25 6 Ay

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Ama A.3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef H.3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 1zleme Siklig1
(2023)
PG 3.1.1. Hizmet ici egitim
alan yo6netici ve 6gretmen 15 17 20 22 24 26 6 Ay
sayisl
PG 3.1.2. Egitim alan 4 5 6 7 8 8 6 Ay

yardimci personel sayisi

PG 3.1.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 15 17 20 23 26 28 6 Ay
dgretmen sayisi

PG 3.1.4. Ulusal ve
uluslararasi projelere

katilim saglayan 6gretmen 0 1 1 2 2 3 6 Ay
sayisl
PG 3.1.5. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 16 20 22 24 25 25 6 Ay
sayisl
PG 3.1.6. Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim 7 8 10 12 15 17 6 Ay
sayisl
PG 3.1.7. Yiiksek lisans
egitimini surt}tvlren/ 0 1 1 2 2 3 6 Ay
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1
PG 3.1.8. Doktora egitimini
surdiren/tamamlayan 0 1 1 2 2 3 6 Ay
6gretmen ve yonetici
sayisl
S.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
Stratejiler

saglanacaktir.

S.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Ama A.4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef H.4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig:
(2023)
PG 4.1.1 Okulda yasanan 0 0 0 0 0 0 6 Ay
kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla
micadele ile ilgili 135 140 150 160 165 170 6 Ay
konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 135 140 150 160 165 170 6 Ay
dgretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 4.1.4 Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 135 140 150 160 165 170 6 Ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisl1
PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklarile ilgili = 135 140 150 160 165 170 6 Ay
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 135 140 150 160 165 170 6 Ay
dgrenci ve 6gretmen sayisl
PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 2 2 . s i i 95Y
S.1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

A.5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1
(2023)

PG 5.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

45 50 52 55 58 60 6 Ay

PG 5.1.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o0grenci orani (%)

0 10 15 20 25 30 6 Ay

PG 5.1.3 Bir egitim ve
odgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

45 50 52 55 58 60 6 Ay

PG 5.1.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

0 10 15 20 22 25 6 Ay

PG 5.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

3 4 5 5 6 7 6 Ay

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

56




S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag A.6. Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H.6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1
(2023)
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 15 17 20 22 24 26 6 Ay
sayisl
PG 6.1.2 Egitim alan 4 5 6 7 8 8 6 Ay
yardimci personel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen 15 17 20 23 26 28 6 Ay
sayisl
PG 6.1.4 Ulusal ve
uluslararavm prouilvere 0 1 1 2 2 3 6 Ay
katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PG 6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 16 20 22 24 25 25 6 Ay
sayisl
PG 6.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim 7 8 10 12 15 17 6 Ay
sayisl
PG 6.1.7 Yiiksek lisans
egitimini Sul‘(.l!tll‘en/ 0 1 1 2 2 3 6 Ay
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1
PG 6.1.8 Doktora egitimini
surdiiren/tamamlayan 0 1 1 2 2 3 6 Ay
o0gretmen ve yonetici
sayisl
S.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
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S.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Faruk OZDEMIR Adem GUREL Ebru ERDEM
Midiir Yardimcisi Matematik Ogretmeni  Fen Bilgisi Ogretmeni
Uye Uye Uye
Sedanur KILIC Secil BAYKAN KISA
Matematik Ogretmeni Goniillii Veli
Uye Uye
Tevfik KALYONCUOGLU

Okul Muditrt
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